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ADITIVO N° 1 AL. CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO 201412015, FIRMADO ENTRE
LA ITAIPU BINACIONAL Y EL SINDICATO SICONAPIS CON VIGENCIA DEL 01.05.2015 AL 30.04.2016

En la ciudad de Hemandarias, a los trece dias del mes de febrero del afio dos mil
quince, se rubtica el presente Aditivo N° 1 al Contrato Colectivo de Condiciones de
Trabajo 2014/2015, Registrado y Homologado por Resolucién del Ministerio del
Trabajo, Empleo y Seguridad Social N° 187/14, enire la Entidad ITAIPU Binacional,
en adelante, la ITAIPU; y el Sindicato SICONAPIS, en adelante el SINDICATO, con
sus representantes debidamente autorizados, con sus representantes debidamente
autorizados, ratificando gue la negociacion colectiva constituye el medio mas eficaz
para establecer condiciones generales de trabajo, con disposiciones convencionales

gue obligan a los sujetos signatarios, y clausulas normativas que se incorporan a los
Contratos Individuales.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- SIGNATARIOS. Son partes signatarias del presente Aditivo al Contrato

Colectivo de Condiciones de Trabajo 2014/2015, por un lado, la Entidad

ITAIPU Binacional, constituida en los términos del articulo 11l del Tratado

suscrito entre la Repliblica del Paraguay y la Republica Federativa del

Brasil, el 26 de abril de 1973, con domigilio legal en la ciudad de Asuncion,

Capital de la Replblica del Paraguay, calle De la Residenta N°® 1075,

representada por su Director General Paraguayo JAMES SPALDING

HELLMERS, paraguayo, casado, doctor en Economia, con Cédula de

Identidad Civil N° 1.436.948, domiciliado en el Area 1, Manzana L, Lote 28,

de Ciudad del Este, Alto Parana, Paraguay; y por su Director Administrativo

Ejecutivo CARLOS JORGE PARIS FERRARO, paraguayo, casado,

Licenciado en Administracion de Empresas, con Cédula de Identidad Civil N°

694.087, domiciliado en el Area 1, Manzana I, Lote 01, de Ciudad dei Este,

Alto Parand, Paraguay; y por la otra parte, el Sindicato SICONAP/S

(Sindicato de Conductores y Servicios del Alto Parana), con domicilio legal

. ubicado en el Barrio Santa Ana — Zona Oeste (a dos cuadras de la DINAR),

| de Ciudad del Este, Alto Parana, Paraguay, representado por su Secretario

General LUIS RIVEROS, paraguayo, casado, empleado, con Cédula de

dentidad Civil N° 1.001.253, domicillado en el batric Bella Vista, de

HFHgrnandarias, Alto Parana, Paraguay. y por su Secretario de Organizacion

EPEDRO GIMENEZ ABRAHAN paraguayo, divorciado, Abogado, con Cédula

e ldentidad Civil N° 745.440, domiciliado en el Bariio San Blas No. 9003,
de la ciudad de Fernando de la Mora, Paraguay

RORROGA. Las partes acuerdan prorrogar la vigencia del Contrato

qup & Colectivo de Condiciones de Trabajo 2014/2015, suscripto entre la ITAIPU
i Binacional y los Sindicatos, Registrado y Homologado por Resolucion del
¢

Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Somal N° 0187714, hasta el 30
de abril del afio 2016.

RATIFICAR. Las partes acuerdan mantener los derechos y obligaciones
consagrados en todos los articulos del Contrato Colectivo de Condiciones de /
Trabajo suscripto entre la ITAIPU Binacional, Registrado y Homologado po i
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Resolucion del Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social N° 187/14,
y el Sindicato SICONAP/S, durante la prérroga prevista en el Articulo 2 de
este Aditivo N° 1 del CCCT 2014/2015, salvo aquellos que son modificados
como consecuencia de este Aditivo.

Art. 4.- WNIODIFICAR. Las partes acuerdan modificar el texto de los articulos 2, 9, 30,
36, 38, 62, 97 y 99 del Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo
201472015, suscripfo entre la ITAIPU Binacional, Registrado y Homologado
por Resolucion del Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social N°
187/14, y el Sindicato SICONAPIS, dejandolos establecidos con las
siguientes redacciones:

Art. 2.- VIGENCIA. El presente Contrato Colectivo de Condiciones de

Trahajo tendra vigencia a partir del 1 de mayo del affo 2014 hasta el 30 de
abril del aflo 2016.

Paragrafo Unico: Si llegaren a existir actos administrativos que afecten ol
fralo igualitario enfre empleados paraguayos y brasilefios que creen
desigualdades por diferencias en el oforgamiento de beneficios laborales
concedidas por la ITAIPU, durante la vigencia de este Contrato Colectivo de
Condiciones de Trabafo, las partes se comprometen a mantener reuhiones
para establecer mecanismos de aplicacién inmediata conforme al artfculo 5.

Art, 9,- REAJUSTE DE LA TABLA SALARIAL. Como cléusula normativa,
los salarios bésicos de la Tabla Salarial vigente seran reajustados el
01.05.2015 y el 01.05.2016, por el Indice de Precios al Constmidor (IPC)
elaborado por el Banco Ceniral cel Paraguay, tomando como base la
variacién correspondiente a los perfodos comprendidos del 01,05.2014 al
30.04.2015 (correspondiente al primer rteajuste) y del 01.05.2015 al
30.04.2016 (corfespondiente al segundo reajuste),

, l:F*,%lragna-i’c: Primero: Los salarios béasicos de la Tabla Salarial, reajustados el
>E@ 05.2014, conforme a lo establecido en el Arl. 9 del CCGT 2013/2014,
s Lsgtén atnmentaclos en uno como cuarenta por ciento (1,40%).

l: <
f@‘arégrafo Segundo: Los salarios basicos de la Tabla Salarial, reajustados
01.05.2015, conforme a lo establecido por ef Art. 9 del CCCT vigente,
i rén aumentados en uno coma veinticinco por ciento (1,25%).

FULVIA‘

M““‘**"w-—*.secretana G

Art. 30.- LIBERACION DE DIRIGEN TES SINDICALES. Ser4 liberado, hasta
un méaximo de un (1) Dirigente Sindical, quien gozard de licencia
remunerada con los beneficios y adicionales a que tenfan derecho antes de
su fliberacion, a fin de dedicarse a las actividades sindicales.

"‘4.

El nombre del dirigente sindical sera comunicado por el SINDICATO, poy;
escrifo a la ITAIPU. A su vez, otros miembros de la Comision Directiva d

5
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SINDICATO podran obtener licencia para sus actividades sindicales, sin
goce de salario.

Igualmente sera liberado, en las mismas condiciones establecidas al inicio

de este articulo, un (1) representante del SINDICATO ante su Central de
Trabafadores.

A peticién del SINDICATO y de comiin acuerdo con la ITAIPU, podrén ser

liberados de prestar setvicios olros empleadios, a fin de realizar actividades
espacificas encomendaclas por el SINDICATO, sin goce de salario.

En todos los casos, Ia licencia serd consideracda como servicio efectivo para
todos los efectos de la ley, exceptuando el pago del salario mencionacio.

Durante la vigencia del Contrato Colectivo, los miembros del SINDICATO no
liberados, gozaran de hasta trescientas (300) horas de permiso remunerado
por cada afio, quienes utilizaran responsablemente esta licencia.

Art, 36.- EDUCACION INICIAL, BASICA, MEDIA, ESPECIAL Y TECNICA
- MATERIAL DIDACTICO. Serad adoptada una polilica educacional que
comprende; Educacion Inicial, Educacién Escolar Bésica, Educacién Media
o Bachilleralo y Educacién Especial, destinada a fos empleados de la
ITAIPU y sus dependientes; asl como Educacién Terciaria no Universitaria,
exclusivamente para sus empleados. Esta polltica educacional sera
ejecutada mediante convenios con instituciones educacionales privadas
seleccionadas para ese fin o por el sistema de reéembolso, dentro de las
reglas y limites ya previstos.

Pardgrafo Primero: Para los matricufados en el Area del Proyecto que
optaren por cursos en petiodo integral, la ITAIPU dara coberiura hasta el
limite del mayor valor del convenio firmaco en la Zona del Proyacto para las
mrgeﬁanzas eh petiodo no integral, en el nivel escolar correspondiente,

ienclo efectuar el pago infegral de la mensualidad escolar a la institucion
gd ensefianza conveniada y descontar de la remuneracion del empleado la
-~ sdfferencia enlre el valor fotal de esa mensualidad y los limiles aqui
ay

& dstablecidos.

zara’grafo Segundo: Para los matriculados en la ciudad de Asuncién, sea
n periodo integral o no, la cobertura estard limitada al mayor valor
practicado en las instituciones conveniadas en Ciudad del Este, para

ensefianzas en periodos no infegral, con un incremento de hasta ol
cincuenta por ciento (50%).

Paragrafo Tercero: En las localidades, fuera del drea del proyecto, donde
no sea posible la celebracién de convenios coh instifuciones seleccionadas,

la ITAIPU reembolsard al empleado el valor que pagaria a la institucién,
\éejntro de los limites mencionados en el Pa:égrafo Segundo de este Articulo

1
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ADITIVO N° 1 AL CONTRATO COLEGTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO 2014/2015, FIRMADO ENTRE
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Paragrafo Cuarto: Para los affos lectivos 2014, 2015 y 2016, la ITAIPU
reembolsard, para cada dependiente regularmente matriculado, el material
clicéactico (fibros, uniformes y malerial escolar) para los empleados
encuadrados en los niveles indicacdlos a continuacién, hasta el limite alli
esfablecido para cada nivel, mediante solicitud de reembolso y presentacion
de comprobante de pago pertinente:

a) Hasta el Nivel 31-C G, 2.031.062.-
b} Del nivel 32-A hasta 33-C: G. 1.354.041.-
¢) Del nivel 34-A hasta 36-C: G. 1.150,935.-

Estos valores para el material didactico serén reajustacos el 01.05.2014 y ol
01.05.2015, por el Indice de Precios al Consumidor (IPC) elaboradlo por el
Banco Central del Paraguay, tomando como base la variacion
correspondiente a los perfodos comprendicdos desde el 01.05.2013 al
30.04.2014 (para el primer afio) y desde el 01.05.2014 al 30.04.2015 (para
el segundo afio),

Paragrafo Quinto: E£n caso de fallecimiento o invalidez permanente del
empleado, sus dependientes regisfrados en la ITAIPU tendréan derecho a la
polltica ecucacional por tn periodo de veinte y cuatro (24) meses contados
desde la fecha del fallecimiento o cle la jubilacién por invalidez.

Paragrafo Sexto: La ITAIPU dard cobertura a cursos técnicos de nivel
terciario no universitario, exclusivamente para sus empleados, conforme al
siguiente procedimiento;

a) Para los cursos en que hublere interés empresarial, el reembolso seia
del cien por ciento (100%) de la tabla de cursos técnicos que fuere
acloptacla por la ITAIPU;

O

fPara los cursos en que no hubiere interés empresarial, el reembolso
Esera del cincuenta por ciento (50%) del valor de la tabla de cursos

§, © técnicos que fuere adoptada por la ITAIPU.
.
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valor de este beneficio, inclusive los reemhbolsos mencionados en este

f: ;o3 gfﬁ‘ﬂculo, no constituyen bhase de incidencia para el célculo de cualquier rubro
H / &taboral y no se incorporara a la base salarial para ningtin efecto.
A

rt. 38.- EDUCACION SUPERIOR. Para los afios lectivos 2014, 2015 y

{ W b / 2016, al empleacdo que no tenga ensefianza universitaria y/o quien esté

: 1 eursando, siempre que no haya concluido otro curso universitario, se le
:-",1 concedera el beneficio de Educacién Superior, que sera pagado medlante
ﬁ i’ reembolso o conhvenio suscripto con instituciones de ensefianza, cuyo valor
% 1 limite coresponderé al mayor valor abonado por la ITAIPU para la

v
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ensefianza media en Ciudad del Este, aumentado en un cincuenta por
cienfo (50%).

Paragrafo Primero: Para el empleado que ya tenga concluido cualquier otro
curso universitario sera concedido el beneficio educacién para nuevo curso
superior pagado mediante fas siguientes condiciones:

a) Para los empleados que tengan formacién superior pero quie ho estén
encuadrados en cargo universitario, la cobertura serd equivalente a lo
establecido en el inicio del artfculo.

b) Para los empleados encuadrados en cargo de nivel universitario, la
cobertura seré de cincuenta por ciento (50%) del limite para coberlura
del beneficio educacién para curso superior establecido en el inicio de
este articulo, siendo que el nuevo curso deberd ser compatible con el
interés empresarial, de acuerdo a los criferios establecidos por la
ITAIPU;

¢} Que el empleado no haya recibido el beneficio educacion para curso
supetior,

Paragrafo Segundo: La ITAIPU, al celebrar el convenio, podré efectuar el
pago integral de la mensualidad a la institucién de ensefianza supetior
conveniada. Si existiera alguna diferencia a ser pagada por el trabajador, la
ITAIPU descontara la misma del salario del empleado, previa auforizacion
de ésfe.

El valor de este beneficio, inclusive el reembolso mencionado, no forma
parte del salario.

Art. 62.- ADELANTO DE AGUINALDO. Todo empleado de fa ITAIPU tendra
rgerecho a recibir un adelanto del cincuenta por ciento (50%) del aguinaldo
" Ecemespond:enfe a los afios 2015 y 2016, que la Entidad abonaré dentro del
i= @uodo comprendido de enero a funio de los respectivos aftos citados; y la
IJJ Spprcion restante, a fines de diciembre de 2015 y 2016, respectivamente.
a)
oé{: 97.. GRUPOS DE TRABAJO TECNICO PARITARIOS. Durante la
encia del presente Contrato Colectivo se conformardn Grupos de Trabajo
Yécnico Paritarios, entre la ITAIPU y el SINDICATO, para estudiar femas
especificos de interés comiin, fales como:

n

e
—.

a) Unificacién de Escalas de Turnos Ininterrumpidos de Relevo y Adicional
} Nocturno;

o f b) Plan de Cargos y Salarios Unificado - Procedimientos relacionados a los

i encyadramientos funcionales y desarrolfo de Recursos Humanos,

“* / ¢} Levantamiento técnico en las éreas donde hayan indicios de ambiente
e insalubre y sobre accidentes de frabajo, dolencias de origen ocupaclon%
;
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ADITIVO N® 1 AL CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO 201472016, FIRMADO ENTRE
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y aclividades que puedan causar dafio a la salud o integridad fisica del
trabajador, proponiendo soluciones para las hipélesis encontradas;

d) Acompafiamienfo de labla de precios de servicios médicos y
odontolégicos;

e) Anligiiedad de empleados ex Requisitados y ex MOC;

f) Enajenacion de viviendas y olros y,

g) Otros temas establecidos de comin acuerdo entre las partes.

Parégrafo Unico: Se acuerda que los grupos de trabajo concluirén sus
fareas antes del 31.10.2015, pudiendo este plazo ser prorrogado por
consenso entre las parles.

Art. 99.- CONCILIACION DE INTERESES. La ITAIPU abonard a sus
empleados, en concepto de conciliacion de intereses lo siguiente:

a) En el afio 2014, un valor equivalente a 1,3 remuneraciones,
correspondiente al mes de mayo de 2014, garantizénclose como piso
minimo, la suma de guaranles doce millones quinientos mil (G.
12.500.000); méas la suma, en todos los casos, de guaranfes dos
millones guinientos mil (G.2.500.000). Dicha remuneracién comprendera
el Salario Base del mes de mayo de 2014 y, cuando corresponda, ef
Anuenio, Adicional Regional, Gratificacion de Funcién, Adicional de
Peligrosidad, Adicional de Penosidad y Adicional de Insalubridad.

b} En el afioc 2015, un valor equivalente a 1,3 remuneraciones,
correspondiente al mes de mayo de 2015, garantizanclose como piso
minimo los valores mencionados en el ftem a) de esle articulo,
reajustados por el Indice de Precios al Consumidor (IPC), elaborado por
el Banco Central del Paraguay, tomando como bhase la variacion
‘ correspondiente al periodo comprendido del 01.05.2014 al 30.04.2015.

chha remuneracion comprendera el Salario Base del mes de mayo de
< 5 g.O'io y, cuando corresponda, el Anuenio, Adicional Regional,
;>_- & @ratuffcactén de Funcién, Adicional de Peligrosidad, Adicional de
Ly a,PenOSIdad y Adicional de Insalubridad.

Eﬂe
[ofe)

§ragrafo Ptimero: El dos por cienfo (2%) de la conciliacién de intereses
gada a cada empleado en los afios 2014 y 2015, serén descontados
ghualmente y depositados por la ITAIPU en la ctienta bancaria indicada por

Bl SINDICATO signatario, para ser desfinado a los fines propios de los
§ Mmismos,

F UL V’IA -L
W

Parégrafo Segundo: El valor establecido en el inciso a) de este artfoulo
serd abonado dentro de las cuarenta y ocho (48) horas postetiores a la
aprobacioén de este Conlirato Colectivo, fomando como base la remuneracion
del presente mes. Si existiere diferencia por la aplicacién del reajuste de fa
Tabla Salatial en el mes de mayo de 2014, la misma serd pagada en la

X
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primera qtiincena de dicho mes. Estos valores ya fueron abonados en el afio
2014.

Pardgrafo Tercero: El valor establecido en el inciso b) de este articulo seré
abonado dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la
aprobacion de este Aditivo al Contrato Colectivo, tomando como base la
remuneracién del presente mes. Si existiere diferencia por la aplicacion del
reajuste de la Tabla Salarial en el mes de mayo de 2015, la misma sera
pagada en la primera quincena de dicho mes.

Paragrafo Cuarto: Las presentes conciliaciones son consecuencias de las
modificaciones introducidas en el Contrato Colectivo de Condiciones cle
Trahajo 2014/2018, asi como en concepto de conciliacion de ofros infereses
entre las partes, originados durante la vigencia de los mismos.

Pardgrafo Quiinto: Para los empleados admitidos y desvinculados en el
perfodo comprendido entre ¢l 01.05.2013 al 30.04.2014, y ol 01.05.2014 al

30.04.2015, la conciliacién de infereses seré pagada “pro-rata-die” (1/365
avos).

POR LA ITAIPU BINACIONAL:

GCARLOS JORGE PARIS FERRARCQ JAMES ‘ {E
Director Administrallvo Ejeculivo Director General Paraguayo

POR EL SINDICATO SICONAPI/S:

LUIS RIVEROS
Secretarlo Genaral
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Secrelana General ﬂnlenna
' Viee M!nlstano de Wraba;o
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